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Аннотация
Введение. Исследована возможность использования цифровых следов пользователей онлайн социальной сети, 
на примере тематики сообществ, для поддержки принятия решений в рамках профориентационной диагностики. 
Метод. Проведен статистический анализ: описательные статистики, z-критерий для сравнения двух групп и 
регрессионный анализ. В качестве цифровых следов пользователей проанализированы тематики подписок 
пользователей на различные сообщества, доступные в социальной сети, а также указанный в профиле пол 
респондента и количество друзей в социальной сети. Социально-профессиональная направленность личности 
оценена на основании результатов прохождения теста Голланда (под редакцией Г.В. Резапкиной). Выполнен 
поиск тенденций взаимосвязи между цифровыми следами пользователей, выраженными тематиками подписок, 
и ключевыми индикаторами соцально-профессиональной направленности, отраженными в результатах теста 
Голланда, по данным пилотного исследования, проведенного с помощью приложения в онлайн социальной 
сети. Основные результаты. По результатам статистического анализа подтверждена гипотеза, что интересы 
пользователя, в виде тематик сообществ, взаимосвязаны с результатами теста Голланда. Доказаны гипотезы 
о существующих различиях в группах мужчин и женщин исследуемых признаков (результатов прохождения 
теста Голланда и ведущей тематики подписок на сообщества). При помощи регрессионного анализа 
среди группы женщин найдены взаимосвязи между преобладанием тематики сообществ «Образование» и 
ключевыми индикаторами: A (Художественный), E (Предприимчивый), I (Интеллектуальный); преобладанием 
тематики «Стиль жизни» и выраженностью индикаторов: C (Конвенциональный), I, A, E; «Средства массовой 
информации» и индикатором C. Среди группы мужчин была найдена взаимосвязь между преобладанием 
тематики «Спорт» и индикатором E. Обсуждение. Результаты работы расширили пространство потенциальных 
предикторов профессиональной ориентации пользователей. Получена основа для проведения крупномасштабных 
исследований по квантификации и построению предиктивных моделей ключевых индикаторов профессий по 
тематикам подписок пользователей. Результаты могут быть использованы в направлении развития комплексного 
подхода к созданию рекомендательной системы для профессиональной ориентации пользователей.
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Abstract
The possibility of using digital traces of online social network users, using community themes as an example, to support 
decision-making in career guidance diagnostics is investigated. Statistical analysis was performed: descriptive statistics, 
z-criterion for comparing two groups, and regression analysis. The themes of users’ subscriptions to various communities 
available in the social network as well as the gender of the respondent and the number of friends in the social network 
indicated in the profile were analysed as digital user traces. The socio-professional orientation of the personality was 
assessed based on the results of the Holland test (edited by G.V. Rezapkina). The correlation between users’ digital traces 
expressed by the themes of subscriptions, and key indicators of socio-professional orientation reflected in the results 
of the Holland test was analyzed based on the pilot study conducted through an online social networking application. 
The statistical analysis confirmed the hypothesis that user interests, in the form of community themes, are related to 
the results of the Holland test. The hypotheses of existing differences in the groups of men and women in the studied 
attributes (the results of the Holland test and the leading themes of community subscriptions) were proved. By means 
of regression analysis among the group of women the correlation was found between the prevalence of the community 
theme “Education” and the key indicators: A (Artistic), E (Enterprising), I (Intellectual); prevalence of the theme 
“Lifestyle” and severity of the indicators: C (Conventional), I, A, E; “Mass Media” and indicator C. Among the group 
of men, a correlation was found between the prevalence of “Sports” subject matter and indicator E. The results of the 
work expanded the space of potential predictors of users’ vocational orientation. A foundation for large-scale research 
in quantifying and constructing predictive models of key occupational indicators based on users’ subscription topics has 
been obtained. The results are useful in the direction of developing an integrated approach to creating a recommendation 
system for user career guidance.
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Введение

Согласно исследованию Росстата1 до 57 % выпуск- 
ников вузов устраиваются на работу по специально- 
стям, не связанным с полученным образованием, а 
каждый четвертый россиянин не любит свою работу2.

1 Рабочая сила, занятость и безработица в России (по 
результатам выборочных обследований рабочей силы). 2022 
Стат. сб./Росстат. M., 2022. 151 c. [Электронный ресурс]. 
Режим доступа: https://rosstat.gov.ru/storage/mediabank/ 
Rab_sila_2022.pdf, свободный. Яз. рус. (дата обращения: 
28.11.2022).

2 Исследование показало, сколько россиян не любят свою 
работу [Электронный ресурс]. Режим доступа: https://ria.

При этом одной из ключевых карьерных ошибок яв- 
ляется «неверный выбор профессии» (не соответству- 
ющий социально-профессиональной направленности 
личности)3. Таким образом, проблема профессиональ- 
ного самоопределения является острой на сегодняшний 

ru/20220615/rabota-1795346061.html, свободный. Яз. рус. (дата 
обращения: 28.11.2022).

3 Каждый восьмой россиянин считает своей главной ка-
рьерной ошибкой неправильный выбор профессии [Элект- 
ронный ресурс]. Режим доступа: https://spb.superjob.ru/ 
research/articles/113577/kazhdyj-vosmoj-rossiyanin-schitaet- 
svoej-glavnoj-karernoj-oshibkoj-nepravilnyj-vybor-professii/, 
свободный. Яз. рус. (дата обращения: 28.11.2022).
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день. Традиционные подходы к решению обозначенной 
проблемы чаще всего основываются на консультаци- 
ях с психологами или самостоятельном прохождении 
соискателем различных психологических тестов, ори- 
ентированных на его профессиональное самоопределе- 
ние [1, 2]. Данные подходы наряду с преимуществами 
имеют недостатки: могут требовать существенных фи- 
нансовых вложений; давать искаженный результат или 
быть неправильно интерпретированными. Отметим, 
что любое применение диагностических методик за- 
нимает большое время и может влиять на корректность 
конечного результата. Таким образом, актуален запрос 
на разработку эффективных подходов к профессиональ- 
ной ориентации.

Проведен анализ современного состояния исследу- 
емой области [3–28]. В результате не было обнаружено 
научных работ, в которых был бы осуществлен поиск 
связей между типом социально-профессиональной на- 
правленности и цифровыми следами пользователей, что 
подтвердило необходимость проведения настоящего 
исследования. Выявлена необходимость проверки гипо-
тезы о том, что в качестве основного предиктора типа 
социально-профессиональной направленности лично-
сти могут выступать тематики подписок пользователей 
на различные сообщества, доступные в социальной сети 
«ВКонтакте». Выдвинутая гипотеза является новой и 
ранее в научных исследованиях не рассматривалась. 
Полномасштабное исследование, необходимое для по- 
строения предиктивной модели, в высокой степени ресур-
созатратно, требует сбора большого набора данных, ис-
следования зависимостей и построения модели. В связи 
с этим целесообразно провести пилотное исследование.

Цель работы — изучение тенденции взаимосвязи 
между цифровыми следами пользователей, выражен- 
ными тематиками подписок, и ключевыми индикато- 
рами социально-профессиональной направленности, 
отраженными в результатах теста Голланда. Пилотное 
исследование выполнено с помощью приложения в 
онлайн социальной сети.

Научная новизна исследования заключается в рас- 
ширении пространства потенциальных предикторов 
профессиональной ориентации пользователей. Тео- 
ретическая значимость — в развитии комплексного 
подхода, методов и моделей профессиональной ориен- 
тации пользователей через анализ их цифровых следов 
и последующего построения рекомендательной систе- 
мы. Практическая значимость состоит в получении ос- 
новы для проведения крупномасштабных исследований 
по квантификации и построению предиктивных моде- 
лей ключевых индикаторов профессий по тематикам 
подписок пользователей. Вместе с тем полученные 
результаты опосредованно вносят вклад в разработку 
практического инструментария, который направлен на 
снижение уровня безработицы и повышение уровня 
удовлетворенности жизнью посредством правильного 
выбора профессии.

Методы исследования

Одна из традиционных методик сопоставления 
психологического типа человека и его профессии 

была предложена Дж. Голландом (модель RIASEC) 
[29]. Согласно теории Голланда, существует шесть 
типов личности и шесть профессиональных обла-
стей, с которыми данные типы личности соотносятся: 
R (Реалистичный), I (Интеллектуальный), A (Худо-
жественный), S (Социальный), E (Предприимчивый), 
C (Конвенциональный). Модель RIASEC адаптирована 
и локализирована известным российским специали- 
стом по вопросам профессионального самоопределе- 
ния Г.В. Резапкиной [30]. В ходе прохождения теста 
Голланда респонденту необходимо было представить, 
что он обладает универсальными способностями и 
профессиональными навыками, и предложен список 
профессий, разбитых на пары. В каждой из пар необхо- 
димо выбрать профессию, которая кажется респонденту 
наиболее привлекательной. При этом каждая профес- 
сия сопоставлена одному из шести типов Голланда. 
Для получения результатов выполнен подсчет, сколько 
раз респондент выбрал профессию, относящуюся к 
тому или иному типу. Количество набранных баллов 
может быть разделено на следующие категории типов: 
7–10 — ярко выраженный; 4–6 — средневыраженный; 
0–3 — не выражен. Рассмотрим один ключевой инди-
катор социально-профессиональной направленности 
личности, т. е. тот тип, который набрал наибольшее 
число баллов.

Описание набора данных. Данные собраны на 
основании опроса, размещенного в веб-приложении 
на базе сервиса VK Mini Apps — «Психологические 
тесты»1. На момент анализа результатов исследова-
ния тест Голланда прошли 2073 респондента. Тест 
мог пройти любой желающий, при этом программа 
 собирала обезличенную информацию из аккаунта 
пользователей. В ходе предобработки данных были 
удалены незавершенные прохождения теста, а также 
закрытые аккаунты, из которых невозможно извлечь 
цифровые следы респондентов. В результате предобра-
ботки объем выборки сократился до 1237. Фрагмент 
полученного набора данных представлен в табл. 1, 
который  состоит из: результатов прохождения теста 
Голланда: 6 типов личности A, C, E, I, R, S, находящих-
ся в  диапазоне от 0 до 13 (метрические переменные); 
информации о поле (1 — женский, 2 — мужской), ука-
занном в профиле респондента (бинарная переменная); 
информацию о числе друзей в профиле (метрическая 
переменная); 28 переменных, соответствующих коли-
честву   категорий тематик сообществ «ВКонтакте», на 
которые  подписан пользователь (метрические пере-
менные).

Тест Голланда предполагает системную интерпре- 
тацию выраженности всех типов социально-професси- 
ональной направленности личности. В рамках данной 
работы выбран один тип личности, который набрал 
наибольшее число баллов. Такой тип для каждого ре- 
спондента назовем ключевым индикатором профес- 
сии, который определен на этапе предварительного 

1 Приложение «Психологические тесты» [Электронный 
ресурс]. Режим доступа: https://vk.com/services?w=a 
pp7794698_203437876, свободный. Яз. рус. (дата обращения: 
25.11.2022).
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анализа данных. Выполним анализ различия ключе-
вых индикаторов профессии в гендерных группах и их 
взаимосвязь с ведущими тематиками среди подписок 
пользователей.

Основные результаты

Определение ведущих тематик сообществ. 
Сообщества в социальной сети «ВКонтакте» могут 
быть созданы по более чем 100 различным темати- 
кам, которые разбиты на 28 укрупненных категорий. 
Например, категория «Дом, ремонт» включает такие 
тематики как «Дизайн интерьера», «Садоводство», 
«Строительство, ремонт». Для проведения анализа по 
каждому пользователю определим число подписок на 
сообщества по укрупненным категориям. В дальней- 
шем для простоты изложения текста отождествим по- 
нятия «тематика» и «укрупненная категория», подразу- 
мевая последнее. Для каждого пользователя определим 
ведущую тематику, которой посвящено наибольшее 
число подписок. Например, если из 28 рассматривае- 
мых категорий у респондента 30 подписок на сообще- 
ства, относящиеся к категории «Красота и здоровье», 
17 — «Медицина» и 5 — «Социальные организации», 
то ведущей для этого пользователя является категория 
«Красота и здоровье».

При проведении анализа данных выявлено, что 
для подавляющего числа респондентов (929 наблю-
дений) ведущими тематиками являются «Хобби» и 
«Развлечения». Отметим, что эти темы — зонтичные, 
включают в себя различные области повседневной жиз- 
ни и во многом пересекаются с остальными темати- 
ками. В итоге для пользователя выбирается ведущая 
тематика, имеющая наибольшее число подписок, кроме 
категорий «Хобби» и «Развлечения». Для описания 
сферы интереса респондентов сформируем две новые 
переменные: isEnt — бинарная переменная, принима- 
ющая истинное значение, если у пользователя веду- 
щей тематикой являлось «Хобби» или «Развлечения»; 
mainint — категориальная переменная, определяющая 
основную тематику сообществ респондента, за исклю- 
чением «Хобби» или «Развлечения».

Объединим малочисленные категории среди тема- 
тик, представляющих значения переменной mainint. 
Результат объединения представлен в табл. 2, объеди- 
ненные тематики выделены жирным шрифтом.

Построим диаграмму размаха для исследуемых 
характеристик (рис. 1). При визуальном анализе диа- 
граммы видно, что отдельные тематики ассоциированы 
с определенными профессиями. Численный анализ 
взаимосвязи ключевых индикаторов профессии и веду- 
щих тематик осуществлен в рамках гендерных групп, 
указанных в профиле пользователя. Большая часть 
пользователей выборки отметили свой пол как женский 
(836 респондентов из 1237). Отметим, что соответствие 
указанного в профиле пола реальному полу пользова- 
теля онлайн социальной сети требует дополнительного 
анализа.

Далее проведем анализ, состоящий из двух эта- 
пов: исследуем статистические различия в ключевых 
индикаторах профессии и ведущих тематиках между 
группами мужчин и женщин; построим статистические 
регрессионные модели, позволяющие оценить качество 
взаимосвязи с учетом контекста, который отражает 
иные факторы, оказывающие влияние на результаты 
профориентационного теста. В настоящей работе кон- 
текстом выступают индикатор «Развлечения/Хобби», 
как первичной ведущей тематики, и число друзей поль- 
зователя в онлайн социальной сети.

Сравнение пропорций исследуемых признаков 
в группах мужчин и женщин. В рамках общей цели 
работы рассмотрим две статистические гипотезы:
— H1: ключевой тип социально-профессиональной 

направленности и пол независимы;
— H2: ведущая тематика сообществ и пол независимы. 

Критерий проверки равенства пропорций исполь- 
зуем для исследования гипотез H1 и H2. Сравнение 
пропорций, значения статистики критерия и соответ-
ствующее p-значение представлены в табл. 3 и 4.

Проведенный анализ не позволяет принять гипотезу 
H1 на уровне значимости 0,1, и, таким образом, можно 
говорить о взаимосвязи пола и ключевых индикато- 
ров профессии. Среди мужчин, принявших участие в 
опросе, чаще в качестве ключевого типа профессио- 
нально-социальной направленности, встречаются E, R, 
при этом последний встречается наиболее часто; среди 
результатов женщин преобладают типы A и C.

Анализ ведущих предпочтений (тематик сообществ) 
не позволяет принять гипотезу H2 на уровне значимо- 
сти 0,1. Можно сказать, что женщины более склонны к 
участию в сообществах с тематиками «Образование», 
«Домашнее хозяйство», «Образ жизни», а мужчины 

Таблица 1. Фрагмент анализируемого набора данных
Table 1. Fragment of the analyzed data set

User_id
Типы личности Пол Количество 

друзей Категории тематик сообществ «ВКонтакте»

A C E I R S sex friends auto domestic 
services

cities & 
countries … hobby connection 

serv finance

1 5 6 6 4 10 11 2 137 1 0 0 … 3 0 1
2 9 7 11 3 7 5 1 22 3 0 9 … 8 0 12
3 8 6 6 7 9 6 1 24 0 0 9 … 1 0 0
4 7 11 4 5 7 8 2 287 0 2 8 … 25 0 7
5 7 2 10 8 7 8 2 404 1 0 5 … 11 0 1
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Таблица 2. Сведения о ведущих тематиках респондентов
Table 2. Information on the leading themes of the respondents

Название переменной Категории тематик,  
отнесенные к переменной

Число респондентов, 
для которых тематика ведущая

auto (спорт) Авто, мото (auto) Спорт (sport) 78
lifestyle (образ жизни) Красота, здоровье (beauty_health) 

Отношения, семья (relations)
Медицина (medicine)
Рестораны (restaurants)

261

cities (путешествия) Города, страны (cities_countries)
Туризм, путешествия и отдых (tourism)

77

computer_internet (цифровые технологии) Компьютер, интернет 146
culture (искусство) Культура, искусство (culture)

Музыка (music)
70

education (образование) Образование
Финансы и страхование (finance)

168

household (домашнее хозяйство) Животные (animals)
Кулинария, рецепты (cooking_recipes)
Дом, ремонт (house_repair) 
Профессиональные услуги (prof_service)

74

mass_media (средства массовой информации 
(СМИ))

СМИ (mass_media) Персоны (person)
Социальные и общественные организации 
(social_orgs)

252

people_groups (группы по интересам) Объединения, группы людей 52
shops (магазины) Товары, магазины 43

Рис. 1. Распределение индикаторов профессий по ведущим тематикам пользователей
Fig. 1. Distribution of occupational indicators by leading user topics

Исследование тенденций взаимосвязи между профориентационными предпочтениями пользователей...
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интересуются сообществами: «Цифровые технологии», 
«СМИ», «Спорт».

На следующем этапе анализа выполним построение 
регрессионных моделей. Модели позволят внутри ка- 
ждой гендерной группы установить силу взаимосвязи 
между ключевыми индикаторами профессии и веду- 
щими тематиками с учетом иных факторов, которые 
могут оказывать влияние на результаты проведения 
профориентационного тестирования.

Взаимосвязь ключевых индикаторов профессии 
и ведущих тематик по указанному в профиле поль-
зователя социальной сети полу. В силу ограничен-
ности числа наблюдений (836 женщин и 385 мужчин) 
и большого числа рассматриваемых ведущих тематик 
(10), в модель включим только следующие перемен-
ные: зависимые — ключевые индикаторы профессии 
(bestprof); независимые — переменную, отражаю-
щую ведущую тематику среди подписок респонден-
та (education, lifestyle, mass_media, household, shops, 
computer_internet, cities, people_groups, culture, sport), 
переменную, показывающую является ли хобби или 
развлечения первостепенной ведущей тематикой (isEnt) 
и число друзей (friends).

Для квантификации взаимосвязи подгоним модели 
мультиномиальной логистической регрессии [31], ко- 
торые представляют обобщение метода логистической 
регрессии на класс задач мультиномиальной классифи- 
кации, где зависимая переменная представляет собой-
дискретную переменную с несколькими взаимоисклю- 

чающими категориями. В результате были подогнаны 
два набора моделей мультиномиальной регрессии, со- 
гласно указанному в профиле пользователя полу.

Значимость коэффициента при той или иной пере- 
менной определим согласно критерию отношения прав- 
доподобия, который направлен на сравнение правдопо- 
добий (likelihood) текущей модели с редуцированной, 
без рассматриваемой переменной.

Респонденты, у которых указан женский пол. 
Для подгонки мультиномиальной регрессии используем 
пакет nnet [32] среды обработки данных R. На рис. 2 
показаны графики зависимости вероятностей опреде- 
ленного индикатора профессии от рассматриваемых 
факторов (для каждой ведущей тематики отдельно). 
Полученные коэффициенты мультиномиальной логи- 
стической регрессии представлены по ссылке1.

Отметим, что в нескольких категориях (culture, 
people_groups, shops, sport) выполнено небольшое чис- 
ло наблюдений, поэтому при построении регрессион- 
ных моделей они исключены из рассмотрения.

В результате анализа видно, что вероятность нали- 
чия ключевых индикаторов профессий C и I возрастает 
по сравнению с наличием индикатора A, при усло-
вии, что ведущая тематика респондента — «СМИ». 

1 Результаты мультиномиальной логистической регрес- 
сии [Электронный ресурс]. Режим доступа: https://dscs.pro/ 
materialy-po-proektam/rezultaty-issledovaniya-proforiyentatsiya/, 
свободный. Яз. рус. (дата обращения: 17.01.2023).

Таблица 3. Сравнение пропорций ключевых индикаторов в группах мужчин и женщин
Table 3. Comparison of the proportions of key indicators in groups of men and women

Наименование показателя
Ключевые индикаторы

A C E I R S

Женский пол в профиле 0,17 0,29 0,17 0,2 0,09 0,08
Мужской пол в профиле 0,13 0,13 0,24 0,16 0,25 0,1
Значение статистики критерия 3,48 (1 df) 38,03 (1 df) 8,17 (1 df) 2,66 (1 df) 57,93 (1 df) 0,27 (1 df)
P-value 0,06 <0,05 <0,05 0,1 <0,05 0,61

Таблица 4. Сравнение ведущих тематик в группах мужчин и женщин
Table 4. Comparison of leading themes in groups of men and women

Ведущая тематика
Наименование показателя

Женский пол  
в профиле

Мужской пол  
в профиле Значение chi-sq P-value

Путешествия (cities) 0,07 0,05 0,51 0,47
Цифровые технологии (computer_internet) 0,06 0,25 84,26 <0,05
Культура (culture) 0,05 0,07 0,81 0,37
Образование (education) 0,16 0,09 12,23 <0,05
Домашнее хозяйство (household) 0,07 0,03 6,49 <0,05
Образ жизни (lifestyle) 0,3 0,03 107,16 <0,05
СМИ (mass_media) 0,18 0,25 7,41 <0,05
Группы по интересам (people_groups) 0,06 0,02 9,16 <0,05
Магазины (shops) 0,04 0,03 0,48 0,49
Спорт (sport) 0,01 0,18 121,92 <0,05

А.О. Хлобыстова, М.В. Абрамов, В.Ф. Столярова
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Если ведущая тематика — «Образ жизни», то веро- 
ятность наличия ключевых индикаторов C, I, R в ре- 
зультатах прохождения теста Голланда снижается, а 
если — «Образование», то вероятность индикатора S — 
повышается. Отметим, что увеличение числа друзей 
повышает вероятность в тесте ключевых индикаторов 

профессии C, E, S по сравнению с вероятностью клю-
чевого индикатора A.

Респонденты, у которых указан мужской пол. 
Так как респондентов, у которых указан мужской пол, 
небольшое количество, то при построении регрессион- 
ных моделей используем только категории mass_media, 

Рис. 2. Зависимости вероятностей наличия ключевых индикаторов профессии в результатах теста Голланда от наличия 
определенной ведущей тематики для респондентов, у которых указан женский пол в профиле: «Образование» (a); «Образ 

жизни» (b), «СМИ» (c)
Fig. 2. Dependencies of the probabilities of the presence of key occupational indicators in the results of the Holland test vs. the 
presence of a certain leading theme for respondents with a female gender in their profile: “Education” (a); “Lifestyle” (b), “Media” (c)

Рис. 3. Зависимости вероятностей наличия ключевых индикаторов профессии в результатах теста Голланда от ведущей 
тематики для респондентов, у которых указан мужской пол в профиле «Спорт» (a) и «Цифровые технологии» (b)

Fig. 3. Dependencies of the probabilities of the presence of key occupational indicators in Holland’s test results vs. the leading theme 
for respondents who have a male gender in the profile “Sport” (a) and “Digital Technology” (b)

Исследование тенденций взаимосвязи между профориентационными предпочтениями пользователей...
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computer_internet и sport. Проведенный анализ пока-
зал, что наличие ведущей тематики «Спорт» увели-
чивает вероятность ключевого индикатора профессии 
E по сравнению с индикатором A в результатах те-
ста Голланда у лиц, отметивших свой пол как муж-
ской в профиле онлайн социальной сети (рис. 3, a). 
Наличие ведущей тематики «Цифровые технологии» 
увели чивает вероятность наличия ключевых индика-
торов профессии R и S по сравнению с индикатором 
A (рис. 3, b), а наличие ведущей тематики «СМИ» 
 увеличивает вероятность наличия ключевого индика-
тора C.

Выводы и обсуждение

По результатам статистического анализа была под- 
тверждена гипотеза, что интересы пользователя, выра- 
жаемые в виде тематик сообществ, на которые он под- 
писан в социальной сети «ВКонтакте», взаимосвязаны 
с результатами теста Голланда.

Отметим, что как ключевые индикаторы профес- 
сии, так и ведущие тематики имеют различия по полу 
(указанному в профиле онлайн социальной сети). 
Респонденты с указанным в аккаунте женским полом 
больше интересуются сообществами с тематиками 
«Образование», «Домашнее хозяйство», «Образ жиз-
ни», «Группы по интересам», с мужским полом — чаще 
имеют ведущую тематику «Цифровые технологии», 
«СМИ», «Спорт». Женщины более склонны иметь клю-
чевые индикаторы профессии A и C, а мужчины — E и 
R. В силу небольшого числа наблюдений, а также, так 
как пол человека является важнейшим фактором, вли- 
яющим на проявление личностных особенностей, вза- 
имосвязь ключевых индикаторов профессий и ведущих 
тематик рассмотрена отдельно по гендерным группам. 
Построение моделей мультимодальной регрессии по-
казало следующие взаимосвязи. Для респондентов, у 
которых указан женский пол в профиле социальной 
сети, статистически значимую взаимосвязь удалось вы- 
явить между ведущей тематикой «Образование» и клю- 
чевым индикатором профессии S, тематикой «Образ 
жизни» и индикаторами C, I, R, тематикой «СМИ» и 
индикатором C. Кроме того, в этой группе статистиче- 
ски значимой является переменная, отражающая число 
друзей в профиле: увеличение числа друзей ведет к 
росту вероятности ключевых индикаторов профессии 
C, E, S в результатах теста Голланда.

Для группы мужчин не прослеживается подобной 
взаимосвязи ключевых индикаторов профессии с чис- 
лом друзей. Кроме того, присутствует и иная картина 
ведущих тематик: в подавляющем большинстве слу- 
чаев это или «СМИ», или «Спорт», или «Цифровые 
технологии». Была выявлена взаимосвязь тематики 
«Спорт» с ключевым индикатором профессии E, тема- 
тики «Цифровые технологии» с индикаторами R и S, 
тематики «СМИ» с ключевым индикатором C.

К ограничениям проведенного исследования отно- 
сится способ сбора данных, так как свободный доступ 
респондентов к приложению не позволяет оценить 
истинные характеристики выборки и определить под- 
группу популяции, для которой получены результаты. 

Кроме того, из-за малого количества наблюдений ряд 
ведущих тематик пришлось исключить из рассмотре-
ния. Однако эта особенность может быть разрешена 
посредством рассмотрения иных способов моделирова-
ния, например, байесовского подхода к анализу данных 
за счет комбинирования информации из различных 
источников: статистической, экспертной и результатов 
предварительных исследований. Важной характери- 
стикой таких моделей также является возможность 
обучения при поступлении новой информации, что 
позволит учитывать в финальных оценках статисти-
ческой взаимосвязи исследуемых переменных новые 
результаты прохождения тестирований. Байесовская 
сеть доверия в данном случае будет представлена 
 двумя взаимосвязанными блоками: блок аспектов 
 социально-профессиональной направленности лич-
ности, отраженный в результатах теста Голланда 
(в том числе с учетом рангов всех шести измерений) 
и блок  цифровых следов пользователя, включающий 
несколько ведущих тематик сообществ, пол, возраст, 
число друзей и другие. Таким образом, байесовские 
методы могут помочь смягчить проблему небольшого 
объема  выборки, однако не отменяют необходимости 
 проведения более масштабного исследования, направ-
ленного на построение предсказательной модели, ос-
мысленность которого подтверждается в настоящей 
работе.

Также открытым вопросом исследования является 
и то, что профессиональные типы в чистом виде не 
встречаются [29, 30], т. е. можно говорить о ключевом 
типе социально-профессиональной направленности 
личности, что, в свою очередь, в дальнейшем позволит 
строить предположения о наиболее подходящей сфере 
деятельности. Вместе с тем для сужения области про- 
фессиональных интересов важно также рассмотреть 
выраженность второ- и третьестепенных индикаторов. 
Данный факт планируется учесть в дальнейших иссле- 
дованиях, а именно, будет рассмотрен не один ключе- 
вой тип социально-профессиональной направленно- 
сти, а совокупно нескольких преобладающих. Кроме 
того, для подтверждения результатов исследования 
в дальнейшем планируется расширить объем выбор- 
ки и количество независимых переменных в модели 
мультиномиальной регрессии, в частности, такого рода 
увеличение числа переменных может основываться на 
восстановленной информации о профиле в социальных 
сетях: возрасте [33], интенсивности поведения [34], а 
также учитывать фактор влияния друзей и родственни- 
ков пользователя [24, 25, 35].

Заключение

Изучены тенденции взаимосвязи между цифровы- 
ми следами пользователей, выраженными тематика- 
ми подписок, и ключевыми индикаторами социаль- 
но-профессиональной направленности, отраженными 
в результатах теста Голланда, по данным пилотного 
исследования, проведенного с помощью приложения в 
онлайн социальной сети. При проведении исследования 
подтверждена гипотеза о том, что интересы пользовате- 
ля, выраженные в виде тематик сообществ, на которые 
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он подписан в онлайн социальной сети, взаимосвязаны 
с результатами теста Голланда, т. е. могут выступать 
предикторами социально-профессиональной направ-
ленности личности. Полученные результаты позволили 
подтвердить целесообразность апробации применен- 
ных методик к более широкомасштабной выборке, а 
также учесть ряд тонких моментов при дизайне подоб- 
ного рода исследования, в том числе сбор большего 
числа социально-демографических характеристик для 
определения подгруппы популяции и привлечение экс- 
пертов для укрупнения тематик сообществ. Результаты 
работы указали на наиболее перспективные направле- 
ния исследований для определения взаимосвязи между 
интересами пользователей онлайн социальной сети 
и проявлениями типов социально-профессиональной 
направленности личности.

Проблема, рассмотренная в настоящей работе, от- 
вечает одному из основных направлений научно-тех-
нологического развития Российской Федерации — 
«Созданию возможностей для выявления талантливой 
молодежи и построения успешной карьеры в области 
науки, технологий и инноваций, развитие интеллек- 
туального потенциала страны»1. Выполненное иссле- 
дование дает основу для последующих разработок, 
ориентированных на снижение уровня безработицы и 
повышение уровня удовлетворенности жизнью посред- 
ством правильного своевременного выбора профессии.

1 Кадры и человеческий капитал [Электронный ресурс]. 
Режим доступа: https://xn--m1agf.xn--p1ai/ways/kadry-i- 
chelovecheskiy-kapital/, свободный. Яз. рус. (дата обращения: 
28.11.2022).
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